STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W LEBCZU

Podstawowe informacje
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Eebczu;
2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Lebczu;
3) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa im. Polskich
Noblistéw w Lebczu;
4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U. 2021 poz.1082 ze zm.), ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 o systemie oswiaty
(Dz.U. 2021 poz. 1915)

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lebczu.

§1
1. Zespot nosi nazwe: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Lebczu.
2. Siedziba Zespohu jest Lebcz, ul. Pucka 27.
3. W skiad zespotu wchodza:
1) Przedszkole w Lebczu;
2) Szkola Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Lebczu.

§2
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie i rozporzadzen wynikajacych z ustawy
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;.
2. Szczegblowe cele i zadania Przedszkola i Szkoty Podstawowej okreélaja ich statuty.

§3
1. Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Puck.
2. Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Zespolu regulujg odrebne przepisy.



§4
1. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Przedszkola i Szkoly
Podstawowej wchodzgcych w sktad Zespotu.
2. Organami zespotu sg:
1) Dyrektor Zespolu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;;
4) Rada Rodzicow Przedszkola;
5) Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej;
6) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.
3. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespolu okreflaja statuty Przedszkola i Szkoly
Podstawowe;j.
4. W celu harmonijnego wspétdziatania organéw Zespolu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
5. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, Dyrektor zespolu podejmuje

rol¢ mediatora w celu rozwigzania konfliktu,

§5
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola i Szkoly Podstawowe;.
2. Dyrektor Zespolu w szczegdlnoscei:
1) kieruje biezacq dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje Zesp6t na zewnatrz;
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami Przedszkola i uczniami Szkoly Podstawowej;
4) odpowiada za dzialalnos¢ wychowawcza, profilaktyczng i opiekuricza Zespotu;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Szkoly Podstawowej;
6) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetenciji;
7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny;
8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom;
9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen,

nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;



10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng obstuge zespotu;

12) dba o powierzone mienie;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy zesp6l zgodnie z ustaws.

§6
1. Zesp6t uzywa pieczgcei i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§7
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, spos6b dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja

odrgbne przepisy.

§8
1. Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia statutow Przedszkola i Szkoly Podstawowej
w zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie sg Rady Pedagogiczne Przedszkola

i Szkoty Podstawowe;j.



STATUT PRZEDSZKOLA W LEBCZU

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa publicznego przedszkola: Przedszkole w Lebczu.
2. Siedziba Przedszkola w Lebczu: 84-103 Lebcez, ul. Pucka 27.
3. Organ prowadzacy: Gmina Puck.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa podluznej, urzgdowej pieczeci w pelnym brzmieniu: Przedszkole
w Lebczu, 84-103 Lebcz, ul. Pucka 27 oraz postuguje si¢ pieczecia metalowa okragla duzg

i mala z godlem i napisem w otoku Przedszkole w Eebczu.

§2
Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresic podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3
Celem Wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;



4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwieéniczej
wspélnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej.

§ 4
Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami sg:
1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych. nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke, muzyke i formy artystycznej;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych, pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk
atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
9) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:
1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o pro8ram wychowania przedszkolnego
lub programéw wlasnych;
2) stwarzanie warunkéw i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci;

3) wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych w catosci lub wybrane elementy.

§6
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z cata grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce
oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoéj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnoséé dzieci;
6) zaj¢cia dodatkowe organizowane na koszt rodzicoéw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

§7
1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna,
3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beds uczestniczy¢ w innowacji;
2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zalozenia innowacji nie

byly wezesniej opublikowane.

§8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ przedszkolu

oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.



3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczeristwa wspomaga pomoc wychowawcza,

4. Stalg opieck¢ nad dzieémi w oddziale dzieci miodszych pelni nauczyciel i pomoc
wychowawcza.,

5. Podczas spaceréw i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi

towarzyszy pomoc wychowawcza.

§9
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa.
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
za zgoda i odplatnoscia rodzicow.
3. Rodzice, kt6rzy samodzielnie ubezpieczajg dziecko zobowiazani sg do przediozenia polisy

ubezpieczeniowej.

§ 10
1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykéow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym

poinformowaniem rodzicow.

§ 11
1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosts, zdolng
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.
3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
szukajac kontaktu z rodzicami.
4. W przypadku gdy nie mozna porozumieé¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policje.
5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub prawych opiekunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.



Rozdzial 3

Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
§13

1. Dyrektor kieruje biezacq dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicéw do 15 wrzesnia oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do korca roku
szkolnego;

b) prowadzi hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli;

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

f) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

g) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych;

h) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

i) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

zaproponowane przez nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 14
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, radg pedagogiczng, rada rodzicéw
i srodowiskiem lokalnym,



2. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji

oraz umozliwia wspoldziatanie i wspétprace organéw przedszkola.

§ 15
1. Dyrektor dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie dochodéw i wydatkéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepis6w szczegélnych m.in.:
1) odpowiada za dokumentacj¢ placowki;
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) dba 0 odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola;

5) ma prawo zwolywania zebran rady pedagogiczne.

§16
1. Dyrektor peini funkcj¢ kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem shuizbowym
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
oraz decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych;
4) wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny.
3. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjgtkiem skarg zlozonych
na kierownika jednostki.
4. Dyrektor peli funkcj¢ kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem shizbowym
dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
oraz decyduje w sprawach;
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagréd i innych wyr6znienr dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

przedszkola.



§17
1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

§18
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z podsumowaniem pracy wychowawczo opiekuniczo-
dydaktycznej, po zakoniczeniu rocznych zajeé oraz w miare biezgcych potrzeb.
4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

§19
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci

przedszkola.

§ 20
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) wprowadzanie zmian w statucie przedszkola;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
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2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

3) program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela

przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

5) pracg dyrektora w sprawie ustalenia oceny.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§21
1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
4. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.

5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22
1. Rada pedagogiczna uchwala re8ulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
z przepisami prawa i niniejszym statutem.
2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
3. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowiagzane
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 23
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczg¢szczajacych do przedszkola.
2. Rada rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem przedszkola.
3. Czlonkowie rady rodzicow wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
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§24
1. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry okresla wewngtrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:
1) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;
2) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia  lub
wychowania przedszkola;
6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora.

§ 25
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 26
1. Organy przedszkola wspétdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspélnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wsp6lnych dziatan.

§ 27

1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
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2. Nieporozumienia i spory pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumiei.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwracaé sie, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§28
1. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola strony moga
zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§29
1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku,
2. Zasady doboru dzieci mogg byé¢ zréznicowane i uwzgledniaé potrzeby zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
3. Przedszkole jest dwuoddziatowe.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.
5. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Rozdzial §
Organizacja dzialalno$ci wychowawczo — dydaktycznej

§ 30
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowsa wychowania

przedszkolnego.
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2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegélnosei nauki jezyka angielskiego,
nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okolo 30 minut.

§ 31
1. Spos6b dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
2. Zajgcia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane s3 w dziennikach zaje¢

i przechowywane w przedszkolu.

§32
1. Szczegélows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegéInosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajg¢ religii, zajeé jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa w przedszkolu prowadzone;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;
5) liczbg pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbge nauczycielii, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;
7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.
3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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§ 33
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Ramowy rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

§ 34
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.
3. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dzialalnosci przedszkola
ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.
4. Zaje¢cia w przedszkolu trwajg 10 godzin dziennie.
5. Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8.00 do godz. 13.00.
6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddziatéw moze byé przesunicty w czasie, ale nie
moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
7. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszczane sg na tablicy ogloszen
przedszkola.

Rozdzial 6

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 35
1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;.
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2. Opfatg za korzystanie z wychowania przedszkolnego, powyzej czas okreslonego w pkt 1
ustala Rada Gminy i pobierana jest za kazdg rozpoczgta godzing pobytu dziecka powyzej 5
godzin w przedszkolu.

3. Oplata, o ktérej mowa w ust.2 podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu i jest obliczana wg zasady
liczenia dni nieobecnosci razy stawka za godz. pobytu dziecka powyzej podstawy
programowe;.

4. Oplata jest wnoszona przez rodzicéw w terminie do 10 dnia danego miesigca za okresy
miesi¢czne, na podstawie deklarowanego przez nich dziennego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu i stanowi sume¢ dziennych optat w miesigcu.

5. W przypadku, gdy termin platnosci oplat przypada na sobote lub dzieri ustawowo wolny

od pracy, za ostatni dzien terminu platno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

§ 36
1. W przedézkolu istnieje mozliwo$¢ organizacji dozywiania, przy odpowiedniej liczbie
chetnych oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Pucku. Wszelkie decyzje zwiazane z dozywianiem podejmuje dyrektor zespolu w oparciu

o stosowny regulamin.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 37
1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajeé dydaktycznych;
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunk6w pracy;
5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola jeden nauczyciel
zapewnia opiek¢ grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowank6w oraz:
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1) wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

2) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwéj i wychowanie,
w szczegllnosci z dziemi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne itp.),

3) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne),

4) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozw6j dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowania,

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

c) wspiera rozwd6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanic samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

€) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

f) realizuje zajgcia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi pracg wyréwnawczo-kompensacyjna,

c) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inne formy pomocy,

d) przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej,

e) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom.

6) prowadzi dokumentacj¢ zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 38
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia dyrektorowi.

2.Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 39
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez;
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, w tym w WDN;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 40
1. Dyrektor i nauczyciele wspélpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunk6w rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego organizujac
w szczegblnoscei:
1) zebrania og6lne rodzicéw - w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) zebrania oddziatowe - co najmniej 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw systematyczne, w miare
potrzeb;
4) zaj¢cia otwarte dla rodzicOw - co najmniej 2 razy w roku;
5) uroczystodci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
czlonk6éw rodziny — wg harmonogramu;
6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi (wg potrzeb).
2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i przedszkola.

§ 41
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw

§ 42
Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
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2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeds itp.;

5) zglaszania sugestii i propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu.

§ 43
Na rodzicach dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek m.in. na:
1) udzielaniu peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszezania na zajecia;
3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
4) terminowego regulowania naleznosci za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajacych
Z zawarcia umowy;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,

telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§ 44
1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:
1) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;
2) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;
3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
4) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
5)sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;
6) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
2. Przedszkole wspélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotna:
1) wspétpracuje z lekarzem i piel¢gniarkg;
2) prowadzi o$wiate zdrowotng.

§ 45
1. Przedszkole zatrudnia takze pracownikéw w zakresie pomocy nauczyciela i obshugi

techniczne;j.
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2. Liczba pracownikéw okreSlona jest w organizacji pracy przedszkola i zatwierdzana

przez organ prowadzacy.

§ 46
1. Pracownicy wymienieni w § 45 ust. 1 wspoluczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekuficzym poprzez;
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw

na bezpieczenstwo dzieci.

§ 47
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
2. Zatrudnienie os6b realizujacych zajgcia dodatkowe odbywa sie na podstawie ustawy Karta

Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym tg ustawa, na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dzieci
§ 48
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce oraz wszystkich
zajec organizowanych poza nig miedzy innymi:
1) zapewnia statg opiek¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajeé organizowanych
poza terenem przedszkola;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu na placu zabaw.

§ 49
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:
1) aktywnosci,
2) indywidualizacji,

3) stopniowania trudnosci,
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4) pogladowosci.

2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie zobowigzujgcymi zasadami;

9) zdrowego i smacznego jedzenia.

§ 50
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie zasadom wspélzycia spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.

§ 51
1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) jezeli dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnig
przyczyny nieobecnosci;
2) gdy rodzice zalegajg z platnoscig za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programows wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta dziecko przez okres
dwoéch miesigcy;
3) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia
odpowiedniej terapii.
2. Nie mozna skreéli¢ z listy dziecka, ktére jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;j.
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Rozdzial 9

Szczegblowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 52
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.
3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak niz
do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Przez nie spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie
si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

przez co najmniej 50 % dni w miesigcu.

§ 53
1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) plakatu umieszczonego na publicznych tablicach ogloszeniowych;
3) ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej Przedszkola i organu prowadzacego,
3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek (karta zgloszenia) ztozony

przez rodzica kandydata ubiegajacego si¢ o miejsce w przedszkolu.

§ 54
1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest wedlug szczegélowych zasad okreslonych
przepisami ustawy Prawo Oswiatowe oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen.
2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego,
w tym terminy skladania wnioskéw wraz z niezbgdnymi dokumentami na dany rok szkolny

okresla organ prowadzacy.
3. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci sukcesywnie

w ciagu calego roku.
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Rozdzial 10

Postanowienia koricowe

§ 55

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 56

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy

23



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POLSKICH NOBLISTOW W LEBCZU

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§1

. Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja

zdobywaé wiedz¢ i umiejgtnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania

kreatywnosci uczniéw i przyjmowania postawy do jej uzupelniania i efektywnego

wykorzystania przez cale zycie.

. Szkota ma poméc przygotowaé uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, promowaé

postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

)

6)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartoéci kultur Europy i $wiata;

stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukoriczenia szkoly w skréconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
orazjak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie  uczniéw
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie

uczniéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;
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7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wlaczanie uczniéw do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
czlowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa oraz wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju.

4. Szkola organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o§wiatowego.

5. Szkola, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,

wspoldziala z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwiazane

z wyborem kierunku ksztalcenia.

6. Szkola wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

imlodziezy, a w szczegélnosci z: Policja, Straz Pozarng, wladzami lokalnymi

i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspélpraca ta jest organizowana za posrednictwem

nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli

poszczegllnych zajed.

7. Szkola tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie

ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade

rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna szkoly.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dzialania promujgce ide¢ wolontariatu wsréd uczniéw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkoly lub na jej terenie
na podstawie zawartych porozumien lub uméw;

3) moze organizowaé wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlgczaé w nie uczniéw;

4) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Rozdzial 2
Organy szkoly
§2
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor i Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone

w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje

decyzje administracyjne wynikajace z ustawy oraz zarzgdzenia wynikajace z jego uprawnien.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy,

posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okre$§lone w ustawie oraz innych przepisach

i dzialajacym na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow:

1) jest organem szkoly powolanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy
posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych
przepisach;

2) dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu okreslajgcego wewngtrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczeg6lowy tryb przeprowadzania wyborow.

W prezydium rady rodzicéw powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapéw

ksztalcenia tj.: oddzialéw przedszkolnych, klas 1-3 i klas 4-8.

5. Samorzad uczniowski:

1) jest organem szkoly powolanym i posiadajagcym uprawnienia okreslone w przepisach

ustawy;

2) dziala wedlug regulaminu okre$lajacego zasady wybierania i dziatania organéw

samorzadu, uchwalonego przez og6t ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym;
3) w ramach samorzadu moze dziataé¢ rada do spraw wolontariatu.

Samorzadem opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez samorzad.

§3
1. W celu wymiany informacji i wspdldzialania z innymi organami szkoly dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczng. Spotkania mogg odbywaé sic
réwniez na wniosek poszczegdlnych organéw szkoty.
2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest dgzenie
do rozstrzygnig¢cia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
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3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra, Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz
posiadajaca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie odpowiednio organ prowadzacy szkole lub organ nadzoru

pedagogicznego.

Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§4

1. Szkola daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauk¢ w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej wyrazonej w formie uchwaly oraz opinii
rady rodzicow moze realizowaé pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. W szkole istnieje mozliwo$é organizacji dozywiania, przy odpowiedniej liczbie chetnych
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Pucku.
Wszelkie decyzje zwigzane z dozywianiem podejmuje dyrektor zespolu w oparciu o

stosowny regulamin,

§5
1. W szkole tworzy sig stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg.
2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie. Kontroluje realizacj¢ zadan przez nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych.
3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja

wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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§6
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie

zarzadzenia dyrektora.

§7

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w
opierajg si¢ na obowiazujacych w tym zakresie przepisach prawa o$wiatowego.
2. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym
w zarzgdzeniu dyrektora (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).
3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajgé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Zajecia w szkole sag prowadzone w formie:

1) zajgé lekcyjnych, w tym zajgé miedzyklasowych lub miedzyoddzialowych;

2) zajeé pozalekcyjnych.
5. Czas trwania zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
migdzylekcyjne trwaja 10 minut z tym, ze po trzeciej lub czwartej godzinie lekcyjnej przerwa
trawa 15 minut.
6. Czas trwania zajgé, o ktérym mowa w ust. 4 moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z rada rodzic6éw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut lub

2) wydhluzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. W uzasadnionych przypadkach (na czas trwania przyczyny i w granicach od 5 do 30 minut)
dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych.
8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza dyrektor.

§8
Wyb6r podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb

ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§9
1. W szkole dzialajg zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6} przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski

i rekomendacje.

§ 10

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapié:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspélny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu

rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§11
1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniébw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié

ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§12
Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistéw otacza
opiekg uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.
§ 13

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie;

2) zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawezych;

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad, konsultacji, warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolef.

4. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

5. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkéw
uzyskiwanych z innych zrédel niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi

w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 14
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki
pedagogiczne dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okre$lajg odrebne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaj¢¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel

bgdacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.

Rozdzial 4

Pomieszczenia szkolne

§ 15
1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
z niezbgdnym wyposazeniem takie jak:
1) sale lekcyjne;
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2) pracownie: biologiczno-geograficzng, fizyko-chemiczng, artystyczna, matematycznag,
polonistyczno-historyczng i informatyczng oraz pomieszczenia do nauczania,
wychowania i opieki dla oddziatéw przedszkolnych.

2. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:

1) biblioteki;

2) Swietlicy;

3) sali gimnastycznej;

4) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;

5) placu zabaw dla dzieci z przedszkola.

3. Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.
4. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
opracowuje nauczyciel wychowania fizycznego i wychowawca przedszkola, a zatwierdza

dyrektor.

§ 16

1. Zadania biblioteki okreslone s3 w ustawie.
2. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.
3. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbior6w: ksiazek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego

w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zaj¢é lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksiazkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podr¢cznik6w, materiatéw edukacyjnych
i materialow éwiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

b) organizowanie spotkar z ciekawymi ludZmi;

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;

d) przygotowywanie montazy stowno - muzycznych oraz inscenizacji utworéw literackich;

€) wykonywanie gazetek tematycznych;

) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze.

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturows i spoleczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedéw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

7. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegélnosci:

1) zuczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okre$lony temat;
b) indywidualne podejécie do uczniéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudnosci w nauce;
¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa;
d) ksztalcenie  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;
e) informowanie uczniéw o zaleglosciach.
2) znauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;
b) wspolpraca w zakresie uzupelniania zbioréw;
¢) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych.
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
¢) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki;
d) wspélne organizowanie konkursow;
€) prezentowanie tworczosci uczniéw w innych bibliotekach;

f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
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8.  Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej reguluja odrebne
przepisy.
9. Szczegblowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany

przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§17
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzic6w — na wniosek rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
szkola zapewnia zajecia $wietlicowe.
2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoly. Czas
pracy swietlicy jest corocznie okreslany, w zaleznosci od potrzeb, przez dyrektora.
3. Zajgcia prowadzone s3 w oparciu o plan dydaktyczno - wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup swietlicowych sg ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniéw
i ich zainteresowania.
4. Szczegblowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie
lekcji ujmowane sa w dzienniku zajeé $wietlicy.
5. Uczniowie uczgszczajgcy na zajgcia zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu $wietlicy

opracowanego przez wychowawc6w i zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial 5

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§18
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
we wspélpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje

i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
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3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla ucznidw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trend6w rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
c¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatéw zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji
i materialéw do pracy z uczniami;

8) wspblpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 19
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 20
1. Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuficza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikéw obowiazujacych
uczniéw;

2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opicki;
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3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zajeé edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekuficzych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicéw uczniéw i wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiagnigciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniéw;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) pelnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem
i harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania poleceni stuzbowych.

§ 21
1. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwd6j uczniéw tego oddzialu, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddzialywania

do sytuacji i potrzeb ucznia;
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2) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspdlpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoly;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi  trudnodci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala §rédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjécia do kina, teatru itp.) ze $rodkéw

zgromadzonych przez rad¢ rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§22

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialari wychowawczych i opiekuriczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoscei:

1

2)

3)

4

3)

6)
7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spelniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stata wspolpraca z wychowawcami oraz instytucjami wspierajgcymi rodzine ucznia;
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8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrgbnymi przepisami dotyczacej

pracy pedagoga.

§ 23
1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napigé psychicznych na tle niepowodzer
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego;

3) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spolecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspdlpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniéw;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

8) wspélpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspélpracujacymi
ze szkotg w sprawach dotyczgcych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 24
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) wramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

d) udzielanie porad przy wyborze lektury;

e) opiekowanie si¢ zespolami uczniéw wspélpracujgcych z biblioteka i pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy;
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f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacii;

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji;

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspélprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkél
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi

2) w ramach prac organizacyjno - technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiordw;

¢) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 25

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktdrego zadar nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedyczne;j i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczni6w we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczefh wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspélpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspétpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§26

1. W szkole zatrudniani s pracownicy niepedagogiczni.
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2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o fad i czystosé w budynku szkolnym i wokét niego.

4. Szczegblowy zakres obowiazkow i uprawnieri pracownikéw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczefistwa uczniéw.

6. W szkole powolywany jest Inspektor Ochrony Danych. Zadania Inspektora ochrony
danych:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panistw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowigzkéw, dziatania zwigkszajace swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢) udzielanie na Zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

d) wspolpraca z organem nadzorczym;

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

f) Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst

i cele przetwarzania.
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Rozdzial 7

Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§27
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I- III,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkola organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepéw, wskazujac uczniowi
co osiagnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak sie¢ uczy¢,
a w szczegllnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 29
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
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przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji
o wynikach ucznia.

3. Informacje zawarte w pkt. 1-2 nauczyciele przekazuja uczniom - podczas pierwszych zajeé
lekcyjnych w danym roku szkolnym, rodzicom — we wrzesniu podczas zebrania, ktérego
termin ustala dyrektor szkoty.

4. Informowanie rodzicéw o postepach ucznia:
1) rodzice na biezaco informowani sg o postepach ucznia w e — dzienniku;

2) o ustalonej ocenie §roédrocznej i rocznej informuje wychowawca w e — dzienniku,
na zebraniu z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly po posiedzeniu

rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje $rédroczng lub roczna;
3) o aktualnych postgpach ucznia w nauce informuje si¢ na zebraniach z rodzicami;

4) zainteresowani rodzice moga uzyskaé informacje o uczniach podczas spotkan

indywidualnych, ktérych termin ustala nauczyciel.

5. Rodzic/opiekun prawny moze zwolni¢ ucznia z zajeé lekcyjnych tylko w waznych,
uzasadnionych przypadkach. Kazdorazowe zwolnienie i usprawiedliwienie ucznia
rodzic/opiekun prawny zapisuje w zeszycie specjalnie do tego przeznaczonym. Zwolnienia
z  zajg¢  wychowania fizycznego réwniez  wymagajg  takiego  zapisu.
W naglych przypadkach rodzic/ opiekun prawny moze zwolnié ucznia z zajeé lekcyjnych
telefonicznie, dzwoniac do sekretariatu szkoly.

§ 30
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegélne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) daje przyklad wysokiej kultury osobistej;
b) godnie reprezentuje szkolg na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach;
c) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom;
d) jest aktywny spolecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoly;
€) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania;
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoly;
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

h) respektuje zasady wspdtzycia oraz normy etyczne;

41



i) ma wlasciwy stosunek do innych ludzi;
j) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie i systematycznie uczgszeza do szkoty;
b) wykonuje polecenia dyrekeji, nauczycieli i pracownikéw szkoly;
¢) cechuje go kultura osobista;
d) przestrzega postanowiefi statutu;
e) respektuje zasady wspétzycia oraz normy etyczne;
f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny;
g) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoly i klasy;
h) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
i) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktdry:
a) szanuje mienie spoleczne;
b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan;
¢) w miarg punktualnie uczeszcza do szkoly;
d) nie zawsze pracuje systematycznie;
e) opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia;
f) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci:
g) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci;
b) sporadycznie lamie przepisy statutu i ogélnie przyjgte normy wspdlzycia
w zbiorowosci szkolnej;
¢) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy;
d) spdznia si¢ do szkoty;
e) opuscit do 25 godzin bez usprawiedliwienia;
f) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
a) czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych);
b) jest nieobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
¢) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

d) dezorganizuj¢ prace kolegow;
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€) niepunktualnie przychodzi do szkoly, sp6Znia si¢ na lekcje;

f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne;

g) niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw

szkoty;

h) jest arogancki w stosunku do kolegéw (béjki, zaczepki);

i) nie respektuje uwag nauczycieli;

j) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i innych os6b;

k) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

1) wykazuje brak tolerancji dla odmiennych pogladéw, postaw i religii;

m) nie ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wigcej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych);

b) jest nieobowiazkowy i arogancki;

¢) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych;

d) uzywa wulgarnego stownictwa;

€) niszczy mienie szkolne i spoleczne;

f) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

g) wchodzi w konflikt z prawem;

h) jest agresywny w stosunku do kolegéw (bojki, pobicia);

i) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty;

j) nie ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.
2. Wychowawca na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej informuje
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania $rédrocznej lub rocznej.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na trzy dni przed $rédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriéw
na poszczegblne oceny szczegolnie dotyczacych godzin  nieusprawiedliwionych
oraz zachowan zagrazajgcych bezpieczefistwu ucznia i innych oséb. W przypadku

nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 31

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena zachowania, z ktérg
zostali zapoznani przez wychowawce¢ klasy, na miesigc przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly
w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 4 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowiazujaca dokumentacje.

3. Dyrektor szkoly moze powolaé zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j

przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespohu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
W WyZej wymienionym zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica w terminie 2 dni /lub nastepnego dnia/
od dnia wplyni¢cia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokét, ktéry
zwiera imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkoly.

§ 32
1. Giéwnymi zZrédtami informacji o osiagnigciach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;

3) prace domowe;



4) zaangazowanie uczniow na lekcjach;
5) testy, w tym testy sprawnosciowe;
6) sprawdziany, kartkéwki;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.

§ 33
1. Oceny biezace, takze w klasach I - III, sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rdwniez stosowanie znakow " + " i " - " oraz innych
oznaczen w dzienniku, dopuszezonych do stosowania przez dyrektora.
3. Za trzy plusy uczen otrzymuje ocene bardzo dobrs.
4. Negatywna forme aktywnosci szkolnej oznacza si¢ znaczkiem ,,-*’i otrzymuje si¢ go za:
1)) brak przyboréw szkolnych niezbednych na lekcji;
2) brak zeszytu, ksigzki, zeszytu ¢wiczefi; brak pracy domowej zgloszonej wezesniej;
3) brak niezbgdnych materialéw do przeprowadzenia lekcji;
4) niewykonywanie prostych i typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one zwigzane
Z wolnym tempem pracy ucznia);
5) uchylanie si¢ od pracy w grupach.
5. Za trzy minusy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng;
6. Oceny za aktywno$¢ szkolng wystawiane sg na biezaco;
7. Pozytywna form¢ aktywnosci szkolnej oznacza si¢ znaczkiem ,,+” i otrzymuje si¢ go za:
1) przygotowanie dodatkowych materiatow;
2) aktywne rozwigzywanie probleméw;
3) aktywng prace na lekcji;
4) aktywna pracg w grupach;
5) pomoc kolezeniskg.
8. Za trzy plusy uczen otrzymuje oceng bardzo dobrs.

9. Za trzy minusy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
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10. Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

11. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najp6zniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny
do dziennika.

12. Wyzsza od przewidywanej roczna ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé
po uzupelnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela
oraz wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnoéci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemne;j i ustnej.

13. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 5.

14. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami.

§ 34
Diagnozowanie postgp6éw i osiagnigé uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac
je rbwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach

oraz warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny.

§ 35
Czgstotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych s3 uzaleznione
od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Jednak
w przypadku klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej liczba ocen ucznia powinna byé

przynajmniej dwukrotnoscia liczby godzin zajeé, ale nie mniej niz 3.

§ 36
1. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepéw ze wszystkich zajeé edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi, w kazdym czasie;
2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
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3) zdzialu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja.
2. Normy ilosciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;
2) najwyzej dwie zapowiedziane kartkowki z 3 ostatnich lekcji dziennie, jesli w tym dniu
nie bylo sprawdzianu z calego dziatu wiadomosci.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkéwki— 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe — nie dluzej niz 3 tygodnie.
4. W przypadku:
1) jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczefi powinien byé przygotowany na kolejng
lekcje z danych zajeé edukacyjnych;
2) dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej;
3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela na lekcji, na ktorej zaplanowana byla praca
pisemna, nauczyciel ustala z uczniami nowy termin;
4) w przypadku zmiany terminu pracy pisemnej dokonanej na prosbe uczniow, w ciagu
tygodnia mogg si¢ odby¢ wigcej niz trzy takie prace.
5. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié
poprzez wskazanie zalet i brakéw oraz form, sposobow i terminéw poprawy.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.
7. Prace pisemne oceniane sa w nastepujacy sposob:
0% - 29% - ocena niedostateczna
30% - 49% - ocena dopuszczajaca
50% - 66% - ocena dostateczna
67% - 86% - ocena dobra
87% - 98% - ocena bardzo dobra
99% - 100% - ocena celujgca
8. Uczefi moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu dwéch tygodni

od oddania sprawdzonych i ocenionych prac; w wyjgtkowych sytuacjach (np. choroba ucznia
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lub nauczyciela) ocena moze byé poprawiona w pozniejszym terminie; nauczyciel moze
zezwoli¢ na poprawe réwniez ocen wyzszych niz niedostateczna;
9. Poprawiona ocena $wiadczy o postgpie ucznia w nauce i jest wpisywana obok oceny

niedostatecznej lub poprawianej;

§ 37
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w procesie wychowania i ksztalcenia ucznidw.
2. Szkola organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku.
3. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.
4. Rodzice, wspoldzialajac ze szkola, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, Kklasyfikowania i1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisé6w
na terenie szkoly;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepéw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty.

5. Szkola udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wylgcznie
rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne

upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych

§ 38
1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez

wychowawcg klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole na miesigc przed rocznym zebraniem
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klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly
w formie pisemnej w terminie 4 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po zlozeniu wniosku przez jego
rodzicow przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw,
dla ktérych rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie
10 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen rodzicow.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 2 dni roboczych od zlozenia wniosku informuje na pi$mie
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé obowigzkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protoké! (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, - termin tych
czynnosci, - zadania sprawdzajgce, - wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong
ostateczng oceng, - podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

6. Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych

znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 39

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktéra
zostali zapoznani przez wychowawce klasy, na miesigc przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly
w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 4 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawcg oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy

i obowiazujaca dokumentacje.
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3. Dyrektor szkoly moze powotaé zesp6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszeza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawceg oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.
4. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
W WyZej wymienionym zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica w terminie 2 dni /lub nastepnego dnia/
od dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzone;j analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

- imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny, - termin
spotkania zespolu, - ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce, -
podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek rodzicéw oraz protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunki klasyfikacji

§ 40
1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku a nawet wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w pélroczu, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja;
a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
b) na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
b) spelniajacy obowiazek szkolny i obowigzek nauki poza szkola;

¢) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publiczne;j.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Promowanie ucznia
§ 41

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
3. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia.
5. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy kiasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzic6w rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy

§ 42
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych lub zajeé¢ z jezyka
kaszubskiego moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, techniki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien przyjaé forme zajeé praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktéry przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako egzaminujgcego nauczyciela z innej szkoly, prowadzgcego
takie same zaje¢cia edukacyjne, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej ten nauczyciel
jest zatrudniony.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy: nazwe
zaj¢¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokohu zalacza sie
pisemng prac¢ ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protoké! stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka kaszubskiego, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji konficowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz z zaj¢é jezyka kaszubskiego oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 12.
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12. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelmosprawnosdci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

13. Uczen koniczy szkol¢ podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co

najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.
Tryb odwolawczy

§43
1. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny lub jezeli uczeh lub jego rodzice nie zgadzajg sie
z roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢é edukacyjnych lub klasyfikacyjng oceng zachowania,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw (w przypadku
réwne;j liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji).
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
4, Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ najp6zniej w dniu
poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikaciji.
5. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodzg:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako egzaminujacego nauczyciela z innej szkoly prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej powotany
nauczyciel jest zatrudniony.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy: nazwe zajeé edukacyjnych, skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemna pracg ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczef, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly powoluje komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokél stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

13. Decyzja komisji jest ostateczna.
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Rozdzial 8

Uczniowie

§ 44

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1
2

3)

4

5)

6)

7
8)

9

10)

11)

poszanowania godnosci osobistej;

Zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
im wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;
indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaj¢é pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiggozbioru 1 wurzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

uzyskiwania nagrdd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

3)

systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosei i wiedzy;

takiego zachowania, ktére:

a) nie narusza godnosci osobistej innych czionkéw spotecznoscei szkolnej;

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy;

¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczefistwa.

przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikéw szkoty;
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4) szczegblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty.
4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia
na okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
5. W trakcie lekcji uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela. Dopuszcza sie¢ opuszczenie
sali przez ucznia tylko w waznych, uzasadnionych sytuacjach. Decyzje w tej sprawie
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
6. W szkole obowiazuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komérkowych.
7. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za telefon oraz inny sprzgt elektroniczny
przyniesiony przez ucznia do szkoly.
8. Uczen, ktoéry przynosi do szkoly telefon komérkowy ma obowigzek zostawié go w szatni,
w swojej szafce, ktora zamyka na klucz.
9. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i os6b w niej
przebywajgcych bez zgody dyrektora szkoty.
10. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, w uzasadnionych przypadkach,
uczen moze to zrobi¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela.

11. Rodzice kontaktuja si¢ telefonicznie z nauczycielami poprzez sekretariat szkoly.

§ 45
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
oprawach dziecka uczen ma prawo odwolaé si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w terminach przewidzianych w kodeksie postgpowania

administracyjnego i informuje o zajetym stanowisku.

§ 46
1. Ubi6r ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

a) Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkola - lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajgcych si¢ poza budynkiem szkoly organizator
zajg¢ moze dodatkowo okredli¢é obowigzujacy stréj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

b) Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzor6w kojarzacych

si¢ z takimi elementami.
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¢) Ubrania nie mogg eksponowa¢ bielizny osobistej.

d) Okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, powinny mie¢ dtugosé zastaniajgcg brzuch.

€) Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromne, bezpieczne, nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).

f) Dopuszczalne jest noszenie dyskretnych, krétkich kolczykéw w uszach - tylko jednej
pary, a na palcach czy przegubach dioni delikatnych ozdoéb. Podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane. Noszona
bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematow o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujgcym agresje, a elementy dekoracyjne
nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, fancuchy, zyletki, agrafki.

g) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztatt musza
mie¢ naturalny charakter - bez koloryzacji i zmiany struktury wlosa; wlosy powinny byé
przede wszystkim czyste i uczesane — dtugie, powinny by¢ tak ulozone, aby nie przeszkadzaly
w pracy na lekcji.

h) Zakazane jest stosowanie makijazu, poza przedstawieniami szkolnymi
oraz dyskotekami. Dopuszczalny jest korektor lub puder w wypadku cery tradzikowe;.

i) W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace
si¢ nogi, przewiewne.

2. Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczeg6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka i krétkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie odpowiednie do uzytkowania na sali
gimnastycznej; zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami
wychowania fizycznego;

2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

3. W czasie zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza je zwigza¢ lub upigé;

2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej,

jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdjg¢ ozdoby i bizuterig, itp.

4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktory sklada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne - czarne lub granatowe - dlugie spodnie lub spédnica, sukienka

oraz ciemne obuwie.
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1) uczniowie reprezentujacy szkole w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych nie
stosuja makijazu, nie maluja paznokci i nie farbujg wlosow.
5. W razie watpliwosci, czy str§j lub wyglad sg odpowiednie, decyzj¢ podejmuje
wychowawca lub dyrektor szkoty.
6. Jesli uczen nagminnie nie stosuje si¢ do przyjetych norm, nauczyciel ma prawo wystapié

z wnioskiem do wychowawcy klasy o obnizenie oceny z zachowania.

§ 47

1. Za szczegllne osiagnigcia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymaé,
oprdocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do zeszytu;

2) pochwal¢ dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskie;j;

3) dyplom lub nagrode ksiazkows;

4) list gratulacyjny do rodzicéw.
2. Uczen, na wniosek organéw szkoly, moze roéwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrodg¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegélnych
wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicéw lub z wlasnej inicjatywy.
4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ uzasadnione

zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 48

1. Za czyn niezgodny z obowiazujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspéizycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly;

3) przeniesienie przez dyrektora do réwnoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe

w danym roku szkolnym);
4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
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3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub
na umotywowany wniosek poszczeg6lnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspo6lzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka;

b) podejmowania dziatah i prezentowania zachowan mogacych mieé demoralizujgcy
wplyw na innych ucznidéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykéw, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

¢) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezZwym lub pod wplywem
srodk6éw odurzajacych;

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu;

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych czlonkéw
spolecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imig szkoty;

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji Iub
innych zajeé szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu.

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajeé¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatari wychowawczych.
5. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego §rodka wychowawczego.

§ 49

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;

2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca, uznajagc odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona kare,
informujac o tym dyrektora.
3. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.
5. W razie nieuznania odwolania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ

odwolawczy jest ostateczna.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 50

1. Szkoifa posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
i poza nig, podczas reprezentowania szkoly.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrézniajacy sie postawa i wynikami w nauce.
Udzial uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
3. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych;

5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np. 3 maja,

11 listopada;

6) Dzien Patrona;

7) inne wazne dla spotecznosci szkolnej.
4. Szkola posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym
dane adresowe szkoly, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.
5. Szkola prowadzi stron¢ internetowg i moze prowadzi¢ swoéj profil na portalach

spolecznosciowych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 51
1. Szkola jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzgcego.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje jg w skladnicy akt
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§52
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych

na terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek na zewngtrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
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Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreélaja odrgbne przepisy

i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 53
Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne

Z zapisami statutu.

§ 54
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegaé przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest
dostgpny w formie pisemnej w bibliotece szkoly, na stronie internetowej szkoly
i podmiotowej stronie BIP.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

§ 55
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 roku.
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